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Strateegia koostamise protsess seisuga
13.06.2013:

6 avalikku arutelu (koos tanasega)

2 koolitust

23 teemaruhmade koosolekut, 8 teemarihma
4 juhtrd

elusi ja sindmusi
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Algus

14. mail 2012 kirjutasid alla
koostoOmemurandumile arengustrateegia
koostamise algatamiseks:

Hilu Maavalitsus, Kardla linn, Emmaste,
Korgessaare, Kaina, PUhalepa vald, Sihtasutus
otjate Liit, Hiidlaste

liumaa Noortekogu ja
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Nende organisatsioonide esindajad moodustasid strateegia
juhtgrupi koosseisus:

Piret Sedrik, Rinho Rahuoja, Aare-Villu Kattel (Hiiu MV)
Georg Linkov, lvo Eesmaa (Kérdla linn)

Jaanus Valk, Katrin Sarapuu (Korgessaare vald)

Ants Orav, Toomas Remmelkoor (PUhalepa vald)
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Viktor Rébtsenko (Uhendus Kodukant Hiiumaa)
Ulo Kikas (Hiiumaa Ametikool)

Reet Kokovkin, Jaanus Berkmann (MTU Hiidlaste
Koostookogu)

Hergo Tasuja (MTU Hiiumaa Ankur)
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8 toogruppi
Majandus — EImo Harjak
Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid — Aasa Saarna

Elukeskkond ja taristu — Georg Linkov
Haridus — lvo Eesma

— Ermo Maeots

iIho Rahuoja
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Lisaks ,valisekspert® Rivo Noorkoiv ja
,Siseekspert® Matti Lsi
Head kaasamotlejad/utlejad Garri Raagma ja
Ulf Johanson

Tooruhmade likmed ja vabatahtlikud, kokku ligikaudu
200 in

e SUUR TANU!
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Protsess:

Oktoobris 2012 toimus 5 tulist avalikku arutelu teemal ,Mida
peame saavutama aastaks 2020, et Hilumaa oleks
edukas®

25. oktoobril 2012 oli juhtrihma koosolek, kus voeti kokku
saadud sisend visiooni sonastamiseks ja moodustati
teemarihmad.

a jJa teemaruhma juhtide
juhid esitasid
st, arutati Hiluma
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Juhtruhma otsused 13.05.2013:

1. Valdkondlikud koostoomudelid ja kokkulepped,
mitte haldusreform

2. Inimarengus on koige olulisem keskenduda
uldhariduse kvaliteedi ja parima kattesaadavuse
tagamlsele kutsehariduses Hilumaa Ametikooli

Uleriigl laliseerumisele ja

damisele paralleelselt

uviharidusreformile,
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3.Majanduses ja mainekujunduses keskenduda
integreeritud lahenduste leidmisele majanduse
konkurentsivoime kasvatamiseks, klastritegevuse
algatamiseks - s.h. energeetikaklaster,
toiduklaster, Uhisturundus.

4 .Kaina, Kardla ja Korgessaare to0stusalade
valjaare '

iIdu pikkus kuni 1 tund ja et
jalikematel
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6.Vaikesadamate arendamine + Lehtma sadama
liikuvate lilvade probleemi lahendamine

/. Hilumaa arengumudel tootab vorgustikuna.
Lahendada ulesanne, kes kuuluvad vorgustikku ja
mis tlesannetega. Soelal on Hiidlaste Koost6okogu,
Hiiukala, Hiiu MV, Tuuru, Hiiumaa Omavalitsuste Liit,
Hilumaa Ettevotjate Liit, Hiiumaa turismiliit,

Biosfaari liumaa Ametikool...

t strateegia algatajad
strateegia
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HOL koosoleku ettepanek 3. juunist 2013:

Arengukogu (koosneb strateegia koostamise algatajate esindajatest, s.o.
HOL volinike koosolek, HEL, HMV, Hiidlaste Koost66kogu, Hiiukala, Sihtasutus Tuuru,

Hiiumaa Noortekogu ja Uhendus Kodukant Hiiumaa) votab strateegia

vastu ja uuendab seda. Srateegia 2020+ igapaevase

taitmise koordineerimine on Hilumaa Omavalitsuste

Liidule (HOL) ulesanne kes peab selle tarvis

vajallkk 2 ISI huvipooltega ning esitab
tlused kavandatu
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Strateegiadokumendi sisukord
1. Tagasivaade

2. Tulevikustsenaariumid

3. Visioon Hilumaa 2020+

4. Labi
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Visioon:

Hiiumaa on armas, peresobralik,
loodust hoidva ja vaartustava
elujoulise uuendusmeelse
kogukonnaga saar Laanemeres, kus

iivhe elamls- ettevotlus- ja
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Kuhu siis tahame jouda aastaks
20207?
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Tuvastatud kitsaskohad:

Rahvaarvu vahenemine kriitilisele tasemele, mis
omakorda toob kaasa lisaprobleemid ja vajadused:

Majanduse konkurentsivoimelisus kahaneb (nutikamate
tookohtade puudus...; hooajalisus; elanike
eneseteostusvoimaluste ja majanduslike voimaluste
piiratus, s.t. t00 olemasolu on koige tahtsam)

el taga piisaval maaral avalike

Ikuna el vasta vajadustele
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Uhine huvi on (oleks) tagada Hiiumaa terviklik areng , mis
tugineb sisemisele koostoovalmidusele. Ulioluline on, et
majandus- ja sotsiaalarengut toetab vajadustele vastav
taristu ja stabiilne elektrivarustatus ning sailiks keskkonna
okoloogiline puhtus.

Oluline on tagada Hiiumaa hea transpordiuhendus mandriga,
saare sisene ruumiline sidusus eri likumisvoimaluste
kasutamisega.

Uhend olema igapéevane.
Ja-kanalisatsioon ning

saare arengueelduste
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Labimurdesuunad

1. Elanike eneseteostuse voimaluste avardamine ja elukestvas
oppes osalemise suurendamine;

2. Ettevotluse klasterdamine, teadmistepohiste, keskkonna- ja
energiasaastlike, ekspordile suunatud korget lisandvaartust
loovate tasuvate tookohtade loomine ja selleks Hiiu maakonna
arenguprogrammi elluviimine;

saadavate avalike teenuste arendamine.
adavaus peavad sailima vahemalt

svatamine,
htimine ja elanike ning
ottevotiate otsustusprotsessides kaasatuse suurendamine.
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Mida ette votta®?

Luua kogukonna huve ja vajadusi arvestav maakonna arenguprogramm, mis
tugineb Laane-Eesti saarte Biosfaariala programmile.

Oskuslikumalt votta kasutusele saare looduslikust ja kultuurilisest eriparast
tulenevad arengueeldused. Luua ja rakendada oppiva Okokogukonna mudel.

Tagada t60 olemaslu, eriti nii noortele, aga samuti vanemaealistele

Teha joupingutusi turismihooaja pikendamiseks

llumajandusliku toodangu tootmise
isele, mahetoodangu mahtude
s tegemisele.
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Luua ja rakendada pollumajanduse ja toidutodstuse jatkusuutlikku ja
uuenduslikku arengut toetav koostoo, s.h. ellu kutsuda klastrialgatused.

Soodustada taastuvate ressursside kasutuselevottu (puit, tuul, paike,
maasoojus) ja investeeringuid energia ja/voi energiakandjate tootmiseks
kohapeal.

Korrastada koolivork - Uldharidusasutuste ja kutsehariduse spetsialiseerumine
(voimalused keelte, IT ja keskkonnahariduse ja teiste vajalike teadmiste ja
oskusteomandamiseks). Elukestva oppe kontseptsiooni rakendamine
positiivsete muutuste labiviimiseks Hiiumaal.

Viia Laanemere B7 uuele tasemele.

| organisatsioonide institutsionaalset

ivse kulastuskohana ja vaart t66-
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Arengustrateegia protsessis valminud toid,
protokolle, tegevuskava saate jalgida kas HOL vOi
Tuuru kodulehel:

Hiiumaa arengustrateegia 2020+




